SODIL

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT
INTERNATIONAL DE

OFFRE D’EMPLOI
Conseiller.ére a exportation

Depuis plus de 20 ans, la SODIL offre aux entreprises (PME) de Lanaudiere un
accompagnement sur mesure pour leurs projets d’exportation et de développement
d’affaires a Uinternational. Organisme sans but lucratif (OSBL), la SODIL est composée d’une
équipe d’experts en commerce international couvrant plus particulierement les disciplines
du marketing international, de la finance internationale et de la logistique.

Si vous étes une personne passionnée par lexportation, a la recherche de nouvelles
opportunités pour accompagner nos PME vers de nouveaux horizons, alors vous étes la piece
manquante de notre équipe dynamique et passionnée !

Relevant de la direction générale, vous serez en charge des responsabilités suivantes :

“»  Accompagner les PME de Lanaudiére afin qu’elles réussissent sur les marchés
internationaux;

o rédiger des plans d’affaires a I'international, des études de marché, plans
marketing, étude des conditions logistiques, des diagnostics-export, des résumés
exécutifs de plan d’affaires a I'international, etc.;

O accompagner les PME dans la recherche d'aides financieres;

O maintenir a jour les différents outils administratifs utilisés a I'interne.

“* Participer au développement des affaires : activités et prospection de nouveaux clients :

o cibler les besoins des clients potentiels;

o préparer des offres de services-conseils appropriées;

0 conclure la vente de services-conseils;

O contribuer au développement de nouveaux services-conseils afin de mieux
répondre aux besoins de notre clientele;

“» Réaliser toute autre tache connexe.

Avantages du poste
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Rémunération compétitive entre 60 000 $ et 80 000 S selon 'expérience;
Poste permanent a temps plein;

Horaire flexible (35 heures par semaine);

Politique proactive de conciliation travail-vie personnelle;

Travail a distance avec des déplacements +/- 2 jours par semaine sur le territoire de
Lanaudiére;

Programme de formation en continue;

Remboursement du kilométrage (politiques de gestion-Conseil du trésor);
Programme d’assurances collectives (maladie, vie, dents, vue);

Politique de remboursement pour : cellulaire, internet, Gym!;

Vacances : 2 semaines (+ période des fétes);

Congés maladie/personnel : 10/an;

Programme de bonification annuelle.
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Compétences recherchées

+“» Détenir un baccalauréat en administration des affaires : option commerce international, en
gestion des affaires internationales ou toute autre formation équivalente. Ouvert aux
parcours atypiques! ;

5a 10 ans d’expérience en service-conseil auprés de PME, idéalement sur des projets visant
a développer I'exportation;

Expérience de vente en services-conseils;

Posséder une voiture pour des déplacements sur le territoire de Lanaudiere;

Excellente maitrise du frangais écrit et une bonne maitrise de I'anglais;

Mattriser les logiciels suivants : Word, Excel et PowerPoint.
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Atouts!

Connaissance des logiciels suivants: HubSpot, IbisWord, Harvest;

Connaissance des veilles stratégiques : exemple |la mire inc.;

Facilité en gestion des nouvelles technologies émergentes;

Avoir un réseau de contacts d’affaires dans les PME de la région de Lanaudiere;
Posséder de I'expérience en développement des affaires a I'international dans une PME;
Avoir déja travaillé dans un organisme de promotion des exportations.
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Entrée en fonction prévue : juillet 2024

Nous cherchons une personne ayant une bonne capacité d’adaptation, curieuse, proactive et qui
s’adapte aisément aux changements organisationnels!

Vous croyez étre la personne que I'on cherche ? Communiquez avec vous!

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae, par courriel seulement, a I'attention de Madame
Joléne Gadoury : jgadoury@amiralconseils.ca

Seules les personnes retenues pour l'entrevue recevront un accusé de réception.

La SODIL considere la diversité comme une richesse et adhére au principe d’équité en matiére
d’emploi.


https://lamire-inc.ca/
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